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Avis de Recrutement - Maintenance Manager 

Titre du poste : Maintenance Manager 

Lieu de travail : Mine de Tasiast, Mauritanie (Rotation 8 semaines on, 3 semaines off) 

Date de publication : 27/01/2026 

Description du poste :  Nous recherchons un Maintenance Manager expérimenté pour diriger l’équipe de maintenance 
de la base-vie, composée de 50 personnes. Ce poste d'encadrement clé nécessite une personne capable de superviser 
l'ensemble des opérations de maintenance, d'assurer une communication efficace avec le client, et de gérer les aspects 
administratifs et QHSE liés à la maintenance. 

Responsabilités : 

 Management : 

o Réceptionner les travaux réalisés pour s’assurer de la conformité. 

o Mettre en place et superviser l’entretien et le dépannage des équipements de la base vie et des espaces 
extérieurs le cas échéant, en faisant intervenir les équipes internes et les sous-traitants. 

o Établir, organiser et suivre le plan de maintenance préventive. 

o Gérer un parc de matériel et de pièces de rechange. 

o Organiser le travail des équipes, le roulement du personnel, et leur pointage. 

o Former le personnel local. 

o Communiquer les procédures QHSE à son équipe et s’assurer de leur application sur le terrain. 

o Appliquer les règles de Sécurité notamment en matière de port des EPI. 

 Relationnel : 

o Être à l’écoute du client, participer aux réunions techniques avec lui, satisfaire ses demandes dans les 
limites contractuelles. 

 Administratif : 

o Établir des rapports (incidents, accidents, dommages et pertes…). 

o Réaliser les commandes, inventaires et gestion des stocks. 

o Participer à l’élaboration des documents relatifs aux démarches QHSE. 

o Vérifier la bonne tenue de la GMAO le cas échéant. 

Qualifications et Compétences : 

 Formation : 
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o BTS en maintenance industrielle, électromécanique ou domaine connexe. 

Anglais courant. 

 Expérience : 

o Minimum 8 ans d’expérience professionnelle avec poste similaire dans une compagnie internationale 

o Minimum 3 ans d'expérience en tant que superviseur de maintenance sur un site de plus de 2000 POB. 

o Bonnes connaissances en maintenance TCE et électro-technique. 

o Bonne connaissance des standards QHSE. 

 Compétences Techniques : 

o Expertise en maintenance industrielle, incluant les équipements de production, de restauration, 
d’hôtellerie, de buanderie, etc. 

o Maîtrise des logiciels de GMAO, bureautiques (Word, Excel) et AutoCAD. 

o Connaissance en lecture et exploitation des schémas électriques, hydraulique & pneumatique, automate 
programmable  

 Aptitudes Personnelles : 

o Savoir manager une équipe pluridisciplinaire. 

o Bon relationnel, sens de l’écoute et pédagogue. 

o Organisé, autonome et réactif. 

Langues : 

 Français et anglais courants indispensables. 

 La maîtrise de l'arabe serait un atout. 

 

Date limite de candidature : Mardi 6 août 2024 

Remarque : Seuls les candidats répondant aux critères ci-dessus seront contactés. Nous remercions tous les candidats 
de leur intérêt. 

 


